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CONSILIUL JUDEȚEAN ARGEȘ 
SERVICIUL ASISTENȚĂ MEDICALĂ ȘI PROTECȚIE SOCIALĂ 
COMPARTIMENTUL PROTECȚIE SOCIALĂ 
  
                                                                                                                           APROB,                                           
                                                                                                                       PREȘEDINTE 
                                                                                                                       Ion MÎNZÎNĂ 
 
                     AVIZAT  
SECRETAR GENERAL AL JUDEȚULUI 
                    Ionel VOICA 
 
 

RAPORT 
 

privind reorganizarea Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități (CSPD) Vulturești, 
unitate de asistență socială fără personalitate juridică, aflată în subordinea Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș, cu aprobarea organigramei și a statului de funcții  

 
   

Prin Nota de fundamentare nr. 29120/09.07.2026, înregistrată la Consiliul Județean Argeș 
sub nr. 16287/10.07.2026, reprezentanții DGASPC Argeș au solicitat instituției noastre efectuarea 
demersurilor necesare pentru a aproba reorganizarea Complexului de Servicii pentru Persoane cu 
Dizabilități (CSPD) Vulturești, unitate de asistență socială fără personalitate juridică, aflată în 
subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș, cu aprobarea 
organigramei și a statului de funcții.  

În subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș 
funcționează Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități (CSPD) Vulturești, având în 
structura sa două servicii sociale, respectiv, centrul de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte 
cu dizabilități și locuința protejată. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Argeș nr. 199/03.06.2026, s-a aprobat reducerea 
capacității unui număr de 9 servicii sociale de tip Locuință Maxim Protejată (LMP) aflate în 
subordinea DGASPC Argeș, la 5 locuri fiecare, precum și modificarea prevederilor art. 2 din 
Regulamentul de Organizare și Funcționare a acestor servicii, și anume: 4 LMP din cadrul CLP 
Buzoești, 4 LMP din cadrul CLP Ștefănești și 1 LMP din cadrul CSPD Vulturești. 

De asemenea,  prin Hotărârea Consiliului Județean Argeș nr. 235/25.06.2026, s-a aprobat 
modificarea și completarea Hotărârii nr. 199/03.06.2026, în sensul schimbării denumirii celor nouă 
servicii sociale, din Locuință Maxim Protejată (LMP) în LACVI - Locuință Protejată (LP), în 
contextul noilor reglementări legale în vigoare, cu aprobarea organigramei și a statului de funcții ale 
celor trei unități de asistență socială, respectiv: Complexul de Locuințe Protejate Buzoești,  
Complexul de Locuințe Protejate Ștefănești  și Complexul de Servicii pentru Persoane cu 
Dizabilități Vulturești.  

Luând act de prevederile anexei 2, Cerințe minime, pct.1 și 6 din Ordinul nr.507/2026 

privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale 

destinate persoanelor adulte cu dizabilități, cu modificările și completările ulterioare, locuințele 
protejate din structura Complexului de Locuințe Protejate (CLP) Ștefănești vor cuprinde câte un 
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post de asistent social, psiholog/psihoterapeut, terapeut ocupațional, instructor de ergoterapie, 
lucrător social. 

 Având în vedere faptul că beneficiarii din cadrul celor 4 servicii sociale din structura CLP 
Ștefănești (Locuința protejată - LP nr. 1-4 Ștefănești) sunt persoane adulte cu dizabilități care 
necesită supraveghere și îngrijire permanentă, administrarea tratamentului medicamentos de către 
personalul de specialitate, monitorizarea stării de sănătate pe parcursul a 24 ore și intervenția, la 
nevoie, se solicită păstrarea în structura serviciilor sociale reorganizate a categoriilor de personal cu 
atribuții de asistență și îngrijire, care se regăseau în structura vechilor servicii sociale, cu un număr 
de angajați care să asigure continuitatea activităților menționate anterior. Astfel, în structura CLP 
Ștefănești, se înființează componenta Funcții comune Locuințelor protejate, unde se vor regăsi 
aceste posturi. 

PRINCIPALELE DOCUMENTE DE REFERINŢĂ: 
- Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap,     republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea  asistenţei sociale nr. 292/ 2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 7/2023 privind susținerea procesului de dezinstituționalizare a persoanelor 

adulte cu dizabilități și aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia și de prevenire a 

instituționalizării, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative; 

- H.G. nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind prevenirea 

instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi şi accelerarea procesului de 

dezinstituţionalizare, pentru perioada 2022-2030; 

- H.G nr. 924/ 2024 privind modificarea anexei la Hotărârea Guvernului nr. 118/2014 

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 

privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale; 

- Hotărârea nr. 268/23.04.2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 

precum și a regulamentului-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- O.U.G. nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum și reglementarea 

unor măsuri în domeniul protecției drepturilor persoanelor cu dizabilități, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 507/2026 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate 

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi – Anexa 

2, cu modificările și completările ulterioare; 
- Ordinul nr. 359/10.04.2023 pentru aprobarea obiectivelor și indicatorilor-cheie de 

performanță corespunzători acestora privind procesul de dezinstituționalizare și de 

prevenire a instituționalizării persoanelor adulte cu dizabilități, planificați la nivelul 

fiecărui județ/sector al municipiului București; 

- Ordinul nr. 334/02.04.2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care conţine 

instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de dezinstituţionalizare. 
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STRUCTURA PERSONALULUI CARE VA ASIGURA ACTIVITĂŢILE ŞI SERVICIILE 
Statul de funcții al complexului este aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Argeș 

nr.235/25.06.2026, Anexa 8, cu un număr de 57 posturi. 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal,  statul de funcţii actual de modifică după cum urmează :  
- Postul vacant de infirmieră, de la poziția 42 din statul de funcții actual s-a ocupat urmare 

finalizării procedurii de redistribuire a salariaților, în urma implementării sistemului catering; 
- Postul vacant de infirmieră, de la poziția 46 din statul de funcții actual s-a ocupat urmare 

finalizării procedurii de redistribuire a salariaților, în urma implementării sistemului catering; 
- Postul vacant de infirmieră debutant, de la poziția 51 din statul de funcții actual s-a ocupat 

urmare finalizării procedurii de redistribuire a salariaților, în urma implementării sistemului 
catering; 

- Postul vacant de infirmieră debutant, de la poziția 57 din statul de funcții actual s-a ocupat 
urmare finalizării procedurii de redistribuire a salariaților în urma implementării sistemului 
catering; 
Având în vedere faptul că beneficiarii serviciului social Locuința protejată LACVI - LP 

Vulturești sunt, în realitate, persoane adulte cu dizabilități care necesită supraveghere și îngrijire 
permanentă, administrarea tratamentului medicamentos de către personalul de specialitate, 
monitorizarea stării de sănătate a acestora pe parcursul a 24 ore și intervenția, la nevoie, este 
necesar ca în structura  serviciului social de tip LACVI - LP să se păstreze categoriile de personal 
cu atribuții de asistență și îngrijire, care se regăseau în structura vechiului serviciu social de tip 
locuință protejată, cu un număr de angajați care să asigure continuitatea activităților menționate 
anterior.  

De asemenea,  posturile ocupate din structura vechiului LP Vulturești se mută în structura 
Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Vulturești din cadrul 
CSPD Vulturești, după cum urmează: 

- Postul ocupat de asistent medical generalist principal S, prevăzut la poziția 53 din statul de 
funcții actual, se mută în cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilități Vulturești, la poziția 33 din noul stat de funcții; 

- Posturile ocupate de infirmieră, prevăzute la pozițiile 54-56 din statul de funcții actual, se 
mută în cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
Vulturești, la pozițiile 52-54 din noul stat de funcții; 

- Postul ocupat de infirmieră debutant, prevăzut la poziția 57 din statul de funcții actual, se 
mută în cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
Vulturești, la poziția 57 din noul stat de funcții. 

 
 
Luând în considerare cele menționate și ținând cont de prevederile anexei 2, Cerințe minime, 

pct.1 și 6 din Ordinul nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate 

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, cu modificările și 
completările ulterioare, structura serviciului social de locuire asistată în comunitate pentru viață 
independentă destinate persoanelor adulte cu dizabilități (LACVI-LP) din cadrul CSPD Vulturești, 
va fi următoarea:  

Serviciul social LACVI - LP Vulturești (5 posturi) 
- Asistent social principal S – 1 post 
- Psiholog principal S – 1 post 
- Terapeut ocupațional debutant – 1 post 



4 
 

- Instructor de ergoterapie debutant – 1 post 
- Lucrător social debutant  - 1 post  

 
Astfel, structura de personal a Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități 

Vulturești va cuprinde un număr total de 62 posturi, după cum urmează: 
FUNCȚII COMUNE :  

 Personal de conducere (1 post): 
- Şef centru – 1 post, 

 Personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire (9 posturi): 
- Inspector de specialitate (economist)  gr.II– 1 post, 
- Magaziner – 1 post 
- Administrator – 1 post 
- Muncitor calificat (lenjerie) tr.I – 1 post 
- Muncitor calificat (întreținere) tr.IV – 1 post; 
- Muncitor calificat (mecanic) tr.III – 1 post; 
- Muncitor calificat (fochist) tr.I – 3 posturi; 
 

 Personal de îngrijire și asistență (4 posturi) 
- Spălătoreasă – 2 posturi 
- Îngrijitoare -2 posturi 
 

 Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Vulturești:  
Personal de specialitate, de îngrijire şi asistenţă (43 posturi): 

- Asistent social principal – 1 post, 
- Psiholog principal – 1 post, 
- Kinetoterapeut  principal – 1 post, 
- Educator principal – 3 posturi 
- Terapeut ocupațional debutant -1 post 
- Medic specialist – 1 post, 
- Asistent medical generalist principal -11 posturi,  
- Infirmieră – 21 posturi  
- Infirmieră debutant - 3 posturi 

 
Serviciul social  LACVI - LP Vulturești  (5 posturi) 

- Asistent social principal   – 1 post 
- Psiholog principal   – 1 post 
- Terapeut ocupațional debutant – 1 post 
- Instructor de ergoterapie debutant – 1 post 
- Lucrător social debutant  - 1 post  

 
       În conformitate cu prevederile Modulului IV din Anexa 2 la Ordinul nr. 507/2026 privind 

aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate 

persoanelor adulte cu dizabilităţi, cu modificările și completările ulterioare, activităţile specifice de 
sprijin din cadrul locuinței protejate pentru persoane adulte cu dizabilități (LACVI-LP), se vor 
desfăşura de personalul de specialitate al acesteia, conform statului de funcții sau de către alți 
salariați ai DGASPC Argeș, prin delegare de atribuții, prin Dispoziția directorului general al 
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DGASPC Argeș, până la ocuparea posturilor vacante din cadrul LACVI - LP. Personalul cu funcții 
de conducere, administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire, este personal comun 
pentru cele două servicii sociale din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu 

Dizabilități(CSPD) Vulturești. 
 
Menționăm faptul că, reorganizarea Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități 

Vulturești, cu aprobarea organigramei și a statului de funcții, a fost avizată de Colegiul Director al 
DGASPC Argeș prin Hotărârea nr. 17 din data de 15.07.2026. 
      

Având în vedere cele menționate, ținând cont de prevederile art. 173, alin (1), lit a), alin (2), 
lit b) și c) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
și pentru respectarea termenelor prevăzute de Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor 
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu 
dizabilităţi, cu modificările și completările ulterioare, supunem spre aprobare includerea pe ordinea 
de zi a şedinţei extraordinare a Consiliului Judeţean Argeş a proiectului de hotărâre privind 
reorganizarea Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Vulturești care are în 
structura sa următoarele servicii sociale: 

- Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Vulturești; 
- serviciul social LACVI - LP Vulturești; 

cu aprobarea organigramei și a statului de funcții, conform Anexelor 1 și 2 la prezentul raport. 
 
     Astfel, Anexele 6 și 8 la Hotărârea Consiliului Județean Argeș  nr. 235/25.06.2026 se abrogă.   
  

 
 
 
 

DIRECTOR EXECUTIV DJAPL, 
Alisa CIOBANU 

 
 
 
 
 
 

ȘEF SERVICIU,                                                                 CONSILIER SUPERIOR, 
     Ana MINCĂ                                                                               Alin STANCIU 


